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國立臺北護理健康大學 107 學年度課程品保檢核表 

106.6.18 

一、說明：課程品保應每四年進行一次外審，如 107學年度課程檢核後，外審意見

反饋至下一學年度。 

※實施方法及進行步驟： 

第一階段(C表單)：系級教學品質保證工作(含通識中心) 

權責單位：各系級單位辦公室及系級課程委員會 

 

各系依據校、院、系所教育目標、核心能力與上學期教學評量反饋結果規畫、

設計與調整課程，並依課程委員會規畫之課程聘請專長相符之專、兼任教師授課。

本計畫將研發下表所列之系級表格，供各學系單位將負責之工作內容填列於各表格

中，以便於檢視課程規劃之妥適性，並完成課程品保評量計畫與課程品保評量報告。    

課程品保評量計畫與課程品保評量報告評核單，提供各系彙整各項表格及撰寫

教學評量報告後，再送三至五名校外專家進行審查時使用。待校外專家審查結果回

覆後，即可召開系級課程委員會議確認外審結果，並進行相關檢討及課程調整工作。

（繳交日期依實際作業狀況做彈性調整） 

注意：各項表單，不同學制(大學部與碩士班)應分開檢核表 

工作要項 表格編號 表格名稱 繳交日期 

確定本系教育目標，並經系、

中心課程委員會議審議通過。 
C1 ○○系教育目標表 月 

確定系學生核心能力，並經

系、中心課程委員會議審議通

過。 

C2 ○○系學生核心能力表 月 

分析系所、中心教育目標與學

生核心能力關聯(由單位內所

有老師共同完成) 

C3 
○○系(所)教育目標與

學生核心能力關聯表 
月 

制定學生核心能力與課程指

標之權重 
C4 

○○系(所)學生核心能

力與課程關聯表 
月 

分析系所(中心)、院、校教育

目標關聯(由系內所有老師共

同完成) 

C5 
校、學院與○○系(所)教

育目標對應表 
月 

分析系所(中心)、院、校核心

能力關聯(由系內所有老師共

同完成) 

C6 
○○學院與○○系(所)

學生核心能力對應表 
月 

彙整以上各項表格及完成教 C7 ○○學年度課程品保評 月 
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學評量計畫及教學評量報告 量報告 

完成並彙整系、所、中心課程

品保所有資料後，再送三至五

名校外專家審查。俟校外審查

結果送回後，召開系級課程委

員會議確認審查結果，並進行

相關檢討及課程調整工作。 

C8 

○○學院○○○系(所) 

課程品保評量計畫與課

程品保評量報告評核單 

（校外評審專家填寫） 

月 

 

第二階段(B表單)：院級教學品質保證工作 

權責單位：各院級單位辦公室及院級課程委員會。 

 

下表所列之院級表格，供各學院將負責之工作內容填列於各表格中，以便於檢

視課程規劃之妥適性，並完成課程品保評量計畫與課程品保評量報告。各院級單位

負責之工作內容與應填列之表格如下。（繳交日期依實際作業狀況做彈性調整） 

工作要項 表格編號 表格名稱 繳交日期 

彙整各系課程品保資料及校

外專家審查結果   
  

彙整校與各院學生核心能力

關聯表 B5 
校與OO學院學生核心能

力關聯表 月 

參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，複核確定

學院教育目標，並經院級課

程委員會通過 

B1 OO學院教育目標表 月 

參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，複核確定

學院教育目標，並經院級課

程委員會通過 

B2 OO學院學生核心能力表 月 

參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，分析院教

育目標與學生核心能力關

聯，並經院級課程委員會審

議通過 

B3 
OO學院教育目標與學生

核心能力關聯表 月 

參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，分析學院

與校教育目標關聯，並經院

級課程委員會審議通過 

B4 
校與OO學院教育目標關

聯表 月 

參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，複核分析

學院與校核心能力關聯，並

經院級課程委員會審議通過 

B5 
校與OO學院學生核心能

力關聯表 月 
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第三階段(A表單)：校級教學品質保證工作 

權責單位：教務處 

 

下表所列之校級表格，供教務處將負責之工作內容填列於各表格中，以便於檢

視核心能力、課程規劃、畢業條件之妥適性，管控各學院、通識中心及各系所課程

品保的進程。教務處負責之工作內容與應填列之表格如下。（繳交日期依實際作業狀

況做彈性調整） 

工作要項 表格編號 表格名稱 繳交日期 
參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，複核確定

校教育目標 
(包含分項目標及核心目標) 

A1 本校教育目標表 月 

彙整校與各院之教育目標 A2 校與各院教育目標表 月 
參考各系課程品保資料及校

外專家審查結果，複核確定

學生核心能力 
A3 

「校教育目標」與「校

核心能力」對照表 月 

 

第四階段：啟動課程回饋改善機制（課程改善機制迴圈） 

權責單位：全校各學術單位、教務處 

經過第一至三階段課程品保流程，最後便是要啟動課程回饋改善機制。圖一呈

現第一階段至第四階段課程規劃運作與改善六步驟機制（教學課程改善機制迴圈），

透過改善迴圈不斷提升教學品保成果與學生學習成效。附錄一為本計畫預計成果－

課程品保機制各項表單與範本初稿。 

步驟 行動內容 負責單位 

一 新課程規劃設計: 

各系依據校院系之教育目標、核心能力、課程

品保機制成果與上學期教學評量反饋資料，設

計與調整該系新學年課程，並依課程委員會規

畫之課程聘請專長相符之專、兼任教師授課。 

系所及系課程委員會 

二 開課規劃審查: 

對於各系提出開設之課程是否符合其發展方

向、配合學生學習與發展之需要進行審查，以

配合三級教育目標及核心能力。 

系所及系課程委員會 

三 課程評鑑 :針對課程結構與內容進行評鑑審

查，如檢討各系專業領域課程與非屬該專業領

域(通識課程)學分數比例，以兼顧學生專業與

系所及系課程委員會 
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跨領域學習之需求。另外建立具有各系特色之

學生基本能力指標與畢業門檻。 

四 課程評量:於每學期末進行教學課程評量，調查

修課同學對於課程內容的滿意度，及彙整修課

同學對於該課程的意見回饋。參考畢業生與雇

主滿意度調查結果，並邀請學生、校友及產業

代表返校討論課程內容與系務特色，以設計符

合系所未來發展之方向之特色課程。 

系所及系課程委員會 

 

五 檢視課程規劃:根據以上資料，於每學期末提出

檢討及改進建議，並於課程委員會通過新學年

度課程。然後經院課程委員會通過後，請校級

課程委員會重新反饋檢視現行三級教學目標及

核心能力，是否因應未來產業競爭所需。 

系所及系課程委員會 

院、校課程委員會 

 

六 回饋課程改善:以上行動所獲結論，回饋至步驟

一，並啟動新一輪課程改善機制。 
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圖一.四階段課程規劃運作與改善六步驟機制（教學課程改善機制迴圈） 
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二、檢核表： 

 
A1 國立臺北護理健康大學校教育目標 

 
培育優質健康照護與管理專業人才 

(校教育目標) 

 
圖一: 本校校教育目標 
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A2 
國立臺北護理健康大學 
校與各學院教育目標表 

校教育目標 各學院教育目標 

培育優質健康照

護與管理專業人

才 

護理學院  

健康事業

管理學院  

人類發展

與健康學

院 
 

通識教育

中心  
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A3  

國立臺北護理健康大學 
 

「校教育目標」與「校核心能力」對照表 
 

校教育目標 校核心能力 

培育優質健康照護與管理專業

人才 

健康服務(專業能力) 

人文關懷(通識能力) 

國際視野(專業能力) 

科技應用(專業能力) 

終身學習(通識能力) 

 
 
 


