附件五、

附件一:

國立臺北護理健康大學

「補救教學」及「精英教學」教學助理實施方式
（原條文）

100年8月29日教學助理審查委員會通過

一、凡學業成績表現優良經各班導或各課程老師推薦，且有意願對本校學生提供課業諮詢服務者，皆可由授課教師提出申請或學生學習資源中心主動徵集，推薦已修過該相關課程、成績優良且能協助教學之校內外研究生、校內大學部學生或校內外具其專業能力之人士擔任擔任「補救教學」或「精英教學」教學助理。

二、「補救教學」和「精英教學」教學助理制度施行流程如下：
（一） 請各授課教師列出特定科目表現優秀之校內外學生或具其專業能力之人士名單(不限該班學生)，並於徵詢其擔任「補救教學」或「精英教學」教學助理(以下簡稱「此二類教學助理」)之意願後，於教務處學生學習資源中心(以下稱本中心)公告時間，連同其他二類教學助理統一提出申請。未在期限內提出的申請，得以實際狀況需求，由教學助理審查委員會議決。
（二） 請授課教師指定的受輔學生，自行與此二類教學助理約定適當時間與地點，尋求課業諮詢協助。地點應以本中心之「多功能學習區」為優先考量，此二類教學助理須先上網登錄預定輔導之時間，以供教務處學生學習資源中心實地查核。如有非任課教師或導師指定的同學，想尋求此二類教學助理的課業諮詢，需先徵得推薦老師同意。

       (預約場地網址: http://140.131.85.13/nlearn/coruse2.asp)

（三） 此二類教學助理請於實施課業諮詢前上網列印「教學助理輔導紀錄明細表」，於每次進行輔導結束後，教學助理及受輔學生應共同填寫輔導內容並簽名，然後於次日將課業學習紀錄表送交學生學習資源中心存查。「教學助理輔導紀錄明細表」必須詳實填寫，內容過於疏略或潦草，學生學習資源中心得退回重寫或拒發工讀金。

       (網址如下:http://140.131.85.13/nlearn/forms.asp)

（四） 每學期結束時，本中心會將本學期所有「教學助理輔導紀錄明細表」分別彙集成冊，交由推薦老師和本單位主管驗核簽章，並評量其實施成效。

（五） 學生學習資源中心會依據推薦老師和本單位主管的驗核結果，在學期結束後為此二類教學助理申報工讀金。
三、受輔學生申請課業輔導，應依下列規定行之：
（一） 申請輔導範圍以此二類教學助理提供之「專長科目或領域」為限。
（二） 與此二類教學助理約定之時間應準時出席，不得遲到或缺席，如因故無法出席者，應及時向教學助理請假。
（三） 遵守本要點各項規定及倫理規範，以保障教學助理之權益，如有無故缺席或違反倫理規範之情事且查核屬實者，教務處得取消其預約資格一學期。
四、「補救教學」和「精英教學」教學助理應依下列規定行使職務：
（一） 收到受輔學生預約訊息後，無論是否有輔導意願，應於三日內回覆。
（二） 與受輔學生約定之時間應準時出席，不得遲到或缺席，如因故無法出席者，應及時請假。
（三）不得代替受輔學生完成作業。
（四）配合接受教務處學生學習資源中心之督導事宜。
（五）遵守本要點各項規定及倫理規範，確實保障受輔學生之權益。有違背規定或倫理之情事且查核屬實者，教務處得隨時取消其資格。情節嚴重者，得拒發工讀金。

五、「補救教學」和「精英教學」教學助理之考核依「國立臺北護理健康大學教學助理考核標準」評量，並將考核結果送予推薦教師及教學助理審查委員會評估成效。　
六、「補救教學」和「精英教學」教學助理表現績優證書之頒發：
（一） 每學期輔導八次以上，或跨學期累積輔導滿八次以上，且各次都準時繳交詳實完整之「教學助理輔導紀錄明細表」，並有預先上網登錄輔導地點，經授課老師和學生學習資源中心查核無誤後，由教務長頒發表現績優證書以資鼓勵。
（二） 相關輔導紀錄及表現績優證書，可作將來各項申請工作的重要參考文件。

七、本實施方式經「教學助理審查委員會」通過後，自一○○學年度第一學期開始施行。

國立臺北護理健康大學教學助理制度施行細則附件二：

國立臺北護理健康大學補救教學及精英教學教學助理實施方式修正條文對照表
	修正條文
	原條文
	說明

	五、此二類教學助理補助費用按輔導紀錄明細表記載為準，每周固定補助一小時費用為基數，其餘時數按輔導紀錄明細表記載工作記錄核定補助時數。若輔導紀錄明細表記載之工作記錄量未達一小時，以一小時補助。但其它直接輔導學生外有助補救教學之工作產出（例如自編補教教學講義教材、常見問題解答…等）所需時數仍可計入補助時數，惟輔導外之產出需經學生學習資源中心認可。
	
	一、將補救教學費用補助標準明確化，用以管控教學助理輔導產出及品質。

二、將條文增列為第五點，以符合條文上下陳述順序。

三、條次遞移。

	六、「補救教學」和「精英教學」教學助理之考核依「國立臺北護理健康大學教學助理考核標準」評量，並將考核結果送予推薦教師及教學助理審查委員會評估成效。　
	五、「補救教學」和「精英教學」教學助理之考核依「國立臺北護理健康大學教學助理考核標準」評量，並將考核結果送予推薦教師及教學助理審查委員會評估成效。　
	一、條次遞移為第六點。

	七、「補救教學」和「精英教學」教學助理表現績優證書之頒發：
（一） 每學期輔導八次以上，或跨學期累積輔導滿八次以上，且各次都準時繳交詳實完整之「教學助理輔導紀錄明細表」，並有預先上網登錄輔導地點，經授課老師和學生學習資源中心查核無誤後，由教務長頒發表現績優證書以資鼓勵。
（二） 相關輔導紀錄及表現績優證書，可作將來各項申請工作的重要參考文件。


	六、「補救教學」和「精英教學」教學助理表現績優證書之頒發：
（一） 每學期輔導八次以上，或跨學期累積輔導滿八次以上，且各次都準時繳交詳實完整之「教學助理輔導紀錄明細表」，並有預先上網登錄輔導地點，經授課老師和學生學習資源中心查核無誤後，由教務長頒發表現績優證書以資鼓勵。
（二） 相關輔導紀錄及表現績優證書，可作將來各項申請工作的重要參考文件。
	一、條次遞移為第七點。

	八、本實施方式經「教學助理審查委員會」通過後，自一○○學年度第一學期開始施行。
	七、本實施方式經「教學助理審查委員會」通過後，自一○○學年度第一學期開始施行。
	一、條次遞移為第八點。


附件一:

國立臺北護理健康大學

「補救教學」及「精英教學」教學助理實施方式
（修訂後條文）

100年8月29日教學助理審查委員會通過

101年2月16日教學助理審查委員會修正後通過
一、凡學業成績表現優良經各班導或各課程老師推薦，且有意願對本校學生提供課業諮詢服務者，皆可由授課教師提出申請或學生學習資源中心主動徵集，推薦已修過該相關課程、成績優良且能協助教學之校內外研究生、校內大學部學生或校內外具其專業能力之人士擔任擔任「補救教學」或「精英教學」教學助理。

二、「補救教學」和「精英教學」教學助理制度施行流程如下：
（一） 請各授課教師列出特定科目表現優秀之校內外學生或具其專業能力之人士名單(不限該班學生)，並於徵詢其擔任「補救教學」或「精英教學」教學助理(以下簡稱「此二類教學助理」)之意願後，於教務處學生學習資源中心(以下稱本中心)公告時間，連同其他二類教學助理統一提出申請。未在期限內提出的申請，得以實際狀況需求，由教學助理審查委員會議決。
（二） 請授課教師指定的受輔學生，自行與此二類教學助理約定適當時間與地點，尋求課業諮詢協助。地點應以本中心之「多功能學習區」為優先考量，此二類教學助理須先上網登錄預定輔導之時間，以供教務處學生學習資源中心實地查核。如有非任課教師或導師指定的同學，想尋求此二類教學助理的課業諮詢，需先徵得推薦老師同意。

       (預約場地網址: http://140.131.85.13/nlearn/coruse2.asp)

（三） 此二類教學助理請於實施課業諮詢前上網列印「教學助理輔導紀錄明細表」，於每次進行輔導結束後，教學助理及受輔學生應共同填寫輔導內容並簽名，然後於次日將課業學習紀錄表送交學生學習資源中心存查。「教學助理輔導紀錄明細表」必須詳實填寫，內容過於疏略或潦草，學生學習資源中心得退回重寫或拒發工讀金。

       (網址如下:http://140.131.85.13/nlearn/forms.asp)

（四） 每學期結束時，本中心會將本學期所有「教學助理輔導紀錄明細表」分別彙集成冊，交由推薦老師和本單位主管驗核簽章，並評量其實施成效。

（五） 學生學習資源中心會依據推薦老師和本單位主管的驗核結果，在學期結束後為此二類教學助理申報工讀金。
三、受輔學生申請課業輔導，應依下列規定行之：
（一） 申請輔導範圍以此二類教學助理提供之「專長科目或領域」為限。
（二） 與此二類教學助理約定之時間應準時出席，不得遲到或缺席，如因故無法出席者，應及時向教學助理請假。
（三） 遵守本要點各項規定及倫理規範，以保障教學助理之權益，如有無故缺席或違反倫理規範之情事且查核屬實者，教務處得取消其預約資格一學期。
四、「補救教學」和「精英教學」教學助理應依下列規定行使職務：
（一） 收到受輔學生預約訊息後，無論是否有輔導意願，應於三日內回覆。
（二） 與受輔學生約定之時間應準時出席，不得遲到或缺席，如因故無法出席者，應及時請假。
（三）不得代替受輔學生完成作業。
（四）配合接受教務處學生學習資源中心之督導事宜。
（五）遵守本要點各項規定及倫理規範，確實保障受輔學生之權益。有違背規定或倫理之情事且查核屬實者，教務處得隨時取消其資格。情節嚴重者，得拒發工讀金。
五、此二類教學助理補助費用按輔導紀錄明細表記載為準，每周固定補助一小時費用為基數，其餘時數按輔導紀錄明細表記載工作記錄核定補助時數。若輔導紀錄明細表記載之工作記錄量未達一小時，以一小時補助。但其它直接輔導學生外有助補救教學之工作產出（例如自編補教教學講義教材、常見問題解答…等）所需時數仍可計入補助時數，惟輔導外之產出需經學生學習資源中心認可。

六、「補救教學」和「精英教學」教學助理之考核依「國立臺北護理健康大學教學助理考核標準」評量，並將考核結果送予推薦教師及教學助理審查委員會評估成效。　
七、「補救教學」和「精英教學」教學助理表現績優證書之頒發：
（一） 每學期輔導八次以上，或跨學期累積輔導滿八次以上，且各次都準時繳交詳實完整之「教學助理輔導紀錄明細表」，並有預先上網登錄輔導地點，經授課老師和學生學習資源中心查核無誤後，由教務長頒發表現績優證書以資鼓勵。
（二） 相關輔導紀錄及表現績優證書，可作將來各項申請工作的重要參考文件。

八、本實施方式經「教學助理審查委員會」通過後，自一○○學年度第一學期開始施行。

