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第一條 國立臺北護理健康大學（以下簡稱本校）為激勵教師研發提升教學品質之創意思考教學，
 特訂定本辦法。
第二條 申請人限本校專任教師，須於規定期限內繳交申請資料，逾期未繳交者，不得申請補助。
第三條 為符合教學卓越計畫基本指標件及提升學校評鑑指標，本辦法補助申請案如下：
       (一)建置跨領域(院系所)課程。
       (二)開設跨校課程。
       (三)開發產學研發成果反饋至課程。
       (四)開設專題製作課程。
       (五)開設整合性職涯分析規劃課程。
       (六)開設與實務產業及社會發展趨勢連結的課程。
       (七)開設具服務學習或公民培育內涵課程(如：性別平等教育、生活教育、品格教育、環境 
           教育等)。
       (八)開設法治教育相關課程(如：智慧財產權教育)。
       (九)建置共同核心能力之通識課程(如：中文、外語或資訊課程)。
       (十)其他有助於提升教學卓越計畫基本指標或學校評鑑指標的課程。
第四條 由本校教師教學專業審查委員會決議申請案評比結果。未通過申請者可於公告期限內提起
       申覆。
第五條 計畫補助經費由本校校務基金、教學卓越計畫或其他專案計畫支出，每案計畫補助額度依
       該年度計畫預算及核定補助案件數分配，補助金額由委員會審議，陳校長核定。但該申請
       計畫已獲其他經費補助者，不再重複補助。
第六條 獲補助者應於教務處規定期限內繳交期中及期末報告，並將計畫執行完成後應用在課程
       上，且須配合本校辦理成果發表會，相關資料得置入本校專屬網站或運用於其他推廣用途。
第七條 本辦法之施行細則由教務處擬定，經本校教師教學專業審查委員會核定後實施，修正時亦
       同。
第八條 本辦法經教務會議通過後實施，修正時亦同。
