附件二:
國立臺北護理健康大學教學助理考核標準

	1
	任用類別
	考核項目
	考核標準
	考核人員
	獎懲及補救

	
	教材製作及上網TA
	1. 該學期數位教材上網週數，依「教學助理工作紀錄表」紀錄內容為準
	教材上網週數≧9週
	教務處教學業務組組長
	1. 依工作週數核發工資。

2. 上網週數＜9週，下一學期不得擔任TA。

	
	
	2. 「教材製作及上網教學助理服務意見調查表」
	分數平均≧3.0 
	課程授課教師/行政主管
	1. 考核分數優良的數名TA，頒予優良TA獎狀，且優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。
2. 考核分數未達3.0級分者，下一學期不得擔任TA。

	
	
	3. 「TA工作坊」研習活動之時數
	每學期研習時數≧4小時 (或半天)
	學生學習資源中心負責人
	1. 該學期研習時數≧8小時，頒發書面研習證明。
2. 該學期研習時數不足，下一學期不得擔任TA。


	2
	任用類別
	考核項目
	考核標準
	考核人員
	獎懲及補救

	
	課室／實驗／輔助TA
	1. 「課室／實驗／輔助教學助理服務意見調查」
	分數平均≧3.0 
	課程授課教師
	1. 考核分數優良的數名TA，頒予優良TA獎狀，且優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。
2. 考核分數未達3.0級分者，下一學期不得擔任TA。

	
	
	2. TA執勤率
	執勤率≧80%
	課程授課教師
	1. 依執勤之時數核發工資。
2. 該學期工作執勤率未達80%者，下一學期不得擔任TA。

	
	
	3. 「TA工作坊」研習活動之時數
	每學期研習時數≧4小時 (或半天)
	學生學習資源中心負責人
	1. 該學期研習時數≧8小時，頒發書面研習證明。
2. 該學期研習時數不足，下一學期不得擔任TA。

	
	
	4. 「實驗課程助理服務意見調查表」

（註：此項考評僅由受輔學生針對實驗課程TA填寫）
	服務滿意度≧3.0
	修課學生
	1. 考核分數優良的數名TA，頒予優良TA獎狀，且優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。
2. 考核分數未達3.0級分者，下一學期不得擔任TA。


	3
	任用類別
	考核項目
	考核標準
	考核人員
	獎懲及補救

	
	補救教學TA
	1. 「補救教學助理服務意見調查表」
	分數平均≧3.0
	受輔學生
	1. 考核優秀的數名TA，頒發TA獎狀，並優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。
2. 考核分數未達3.0級分者，下一學期不得擔任TA。

	
	
	2. 「TA工作坊」研習活動之時數
	每學期研習時數≧4小時 (或半天)
	學生學習資源中心負責人
	1. 該學期研習時數≧8小時，頒發書面研習證明。
2. 當學期研習時數不足，下一學期不得擔任TA。

	
	
	3. 學生學習改善比率
	1. 受輔學生學期成績及格，或

2. 期末考全班排名較期中考進步幅度≧5%，或
3. 科目之考試成績進步情形紀錄
	課程授課教師
	1. 受輔學生明顯進步，頒予優良TA獎狀，且優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。

	
	
	4. 「教學助理輔導紀錄明細表」
	輔導紀錄詳實確實可反映學生學習成果


	學生學習資源中心負責人
	1. 每學期準時繳交詳實完整之各次課業學習紀錄表，並有預先上網登錄輔導地點。
2. 累積輔導學生紀錄達八次以上，經授課老師和學生學習資源中心查核無誤後，由教務長頒發表現績優證書以資鼓勵。


	4
	任用類別
	考核項目
	考核標準
	考核人員
	獎懲及補救

	
	精英教學 TA
	1. 「精英教學 助理服務意見調查表」
	分數平均≧3.0
	受輔學生
	1. 考核分數優良的數名TA，頒發優良TA獎狀，並優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。
2. 考核分數未達3.0級分者，下一學期不得擔任TA。

	
	
	2. 「TA工作坊」研習活動之時數
	每學期研習時數≧4小時 (或半天)
	學生學習資源中心負責人
	1. 該學期研習時數≧8小時，頒發書面研習證明。
2. 當學期研習時數不足，下一學期不得擔任TA。

	
	
	3. 學生成績排名及表現
	1. 受輔學生該科期末進步幅度≧5% ，或

2. 受輔學生通過證照考試，或

3. 受輔學生參與相關競賽得獎
	課程授課教師
	1. 受輔學生顯著進步、通過證照考試或參與相關競賽得獎，則頒予優良TA獎狀，且優先推薦參加北區傑出教學助理甄選。

	
	
	4. 「教學助理輔導紀錄明細表」
	輔導紀錄詳實確實可反映學生學習成果
	學生學習資源中心負責人
	1. 每學期準時繳交詳實完整之各次「教學助理輔導紀錄明細表」，並有預先上網登錄輔導地點。

2. 累積輔導紀錄滿八次以上，經授課老師和學生學習資源中心查核無誤後，由教務長頒發表現績優證書以資鼓勵。


