國立臺北護理健康大學教學助理制度實施要點
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96年11月19日教學助理審查會議修正

97年10月08日教務處擬定修正草案

99年03月16日教務處擬定

100年3月9日教學助理審查委員會修正

100年8月29日教學助理審查委員會修正
第1條   國立臺北護理健康大學（以下簡稱本校）為提昇教師教學品質及學生學習成效，特訂定教學助理制度實施要點(以下簡稱本要點)。

第2條   本要點所稱「教學助理」是以聘用相關專長領域之研究生為優先考量，大學部以高年級學生、成績優良及具有實務實作相關經驗或證照者為原則，協助本校教師進行授課科目之教學活動、製作數位教材與上網，以及協助學生進行學習活動、補救教學或精英教學。相關考核辦法由教務處訂定，補助以學期計算。

第3條 　申請教學助理補助之課程，須檢附申請表、教學計畫、欲聘任教學助理基本資料等文件至教務處，經審查核定後執行。 

第4條 每學期獲教學助理補助之課程，其教學助理人力的排班、排課由教務處統籌規畫；教學助理之教學成效由各系協助考核評量。

第5條 教學助理有參與本校辦理之教學助理培訓等相關研討活動，及接受教學助理訪視考評之義務。參與上述活動不納入教學助理服務時數計算。

第6條 教學卓越中心得辦理教學助理實地訪視、修課學生調查、及相關服務檔案抽查等考評工作；教學助理服務意見調查表結果將提供授課教師或主管轉交教學助理參考，並作評鑑教學助理與續用之重要依據。
第7條   獲教學助理經費補助之教師或主管須協助完成教學助理績效考核、簽核教學助理工作紀錄表、協助教學助理服務訪視、及督促修課學生完成「教學助理服務意見調查」。
第8條   獲教學助理經費補助之教師須完成教學助理對教師教學之具體成效說明、教學助理對學生學習成效之具體成效說明，並於學期結束後公告規定時期內，繳交上述相關聘任教學助理之輔助教學成果報告，以作為未來補助相關課程之參考依據。

第9條 教學助理經費補助審查，由教學助理審查委員會掌理之。委員會由教務長、副教務長、學務長、電子計算機中心主任、教師發展中心主任、通識教育中心主任、及三學院院長組成。教務長為召集人，召開審查會議，依當學期申請課程數及經費狀況訂定補助標準。

第10條 　本要點經「教學助理審查委員會」通過後實施，修訂時亦同。
